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Kontakt

Empfehlungsformular 
Angaben des werbenden Mitarbeitenden:

Name:		
Vorname:	
Einrichtung:	  
Position:		  

Angaben des empfohlenen Mitarbeitenden 
(Bewerbende):

Name:		
Vorname:	
E-Mail:		   
Tel.:		

Empfohlene Position: 

 Pflegefachkraft (m/w/d)
 Pflegefachassistenz (m/w/d)
 Pflegeassistenz (m/w/d) mit LG1 und LG2

Bestätigung zur Nutzung der  
personenbezogenen Daten

Hiermit wird bestätigt, dass sich der o. g. Bewerbende auf die Emp-
fehlung des o. g. werbenden Mitarbeitenden auf die angekreuzte 
Position bewerben wird. Zum Zwecke der weiteren Bearbeitung 
im Rahmen des Programms „Mitarbeitende werben Mitarbeitende 
(MwM)“ dürfen die personenbezogenen Daten gespeichert und ver-
arbeitet werden. 

Datum, Unterschrift des werbenden Mitarbeitenden

Datum, Unterschrift des empfohlenen Mitarbeitenden  



Für welche Stellen kann  
geworben werden und wie hoch 
sind die Prämien?

Das Mitarbeiterempfehlungsprogramm konzentriert sich 
schwerpunktmäßig auf den Bereich der Pflege und richtet sich 
an folgende Berufsgruppen:

	® Pflegefachkraft (m/w/d) 1.500 €*
	® Pflegefachassistenz (m/w/d) 1.200 €*
	® Pflegeassistenz (m/w/d) mit LG1 und LG2 1.000 €*

Wer darf mitmachen?
Alle Mitarbeitende von den Pflegeeinrichtungen der DRK 
Leben und Wohnen Westfalen-Lippe gGmbH, die in einem 
aktiven, ungekündigten Arbeitsverhältnis stehen, sind teil-
nahmeberechtigt. Ausgenommen sind Mitarbeitende, die im 
Bewerbungsprozess involviert sind:

	® Geschäftsführung
	® Leitungspersonen
	® Mitarbeitende aus dem Personalwesen / Recruiting / 

Bewerbermanagement

*Ehemalige Mitarbeitende und Mitarbeitende von den Gesellschaften 

der DRK Leben und Wohnen Westfalen-Lippe gGmbH können nicht 

geworben werden. Empfehlungen sind nur für Personen möglich, zu 

denen bislang keinen Kontakt zu einer Einrichtung bestand. Die Prä-

mien sind lohnsteuer- sowie sozialversicherungspflichtig und beziehen 

sich auf eine VZ-Beschäftigung; bei Beschäftigungsumfang weniger 

als 50% reduziert sich die Prämie auf die Hälfte.

Prozessablauf

Der werbende Mitarbeitende füllt das Empfeh-
lungsformular (s. Rückseite des Flyers) schriftlich aus und 
reicht es vor Bewerbungseingang unterschrieben bei der 
Einrichtungsleitung bzw. Pflegedienstleitung ein. 

Der Bewerbende erwähnt explizit in seiner Bewer-
bung den Namen des Mitarbeitenden, der die Empfeh-
lung gegeben hat.   

 Nach erfolgreicher Einstellung des empfoh-
lenen Mitarbeitenden bekommt der werbende Mitarbeitende 
die Zahlung der Prämie auf dem dafür vorgesehenen Ge-
nehmigungsformular schriftlich von der Einrichtungsleitung 
bzw. Pflegedienstleitung bestätigt. 

Die Prämienauszahlung erfolgt in zwei Stufen an 
den werbenden Mitarbeitenden mit der nächstmöglichen Ge-
haltsabrechnung: 30% bei Dienstbeginn des empfohlenen 
Mitarbeitenden und 70 % nach Beendigung der 6-mona-
tigen Probezeit des empfohlenen Mitarbeitenden.  

Wir haben die DRK DNA!

Bring Deine Freund*innen mit 
ins Team, die sie auch haben.

Mit der Bewerbung ist der Name des 
werbenden Mitarbeitenden, der Anspruch auf die 

Prämie besitzt, explizit zu erwähnen.
Eine Namensnennung im Nachhinein ist 

nicht ausreichend.  

Das Empfehlungsformular ist vor dem 
Eingang der Bewerbung abzugeben. 

Für jede Empfehlung ist das 
Empfehlungsformular ausgefüllt und unterschrieben 
bei der Einrichtungsleitung bzw. Pflegedienstleitung 

abzugeben. Eine mündliche Empfehlung ist nicht 
möglich. 

Rahmenbedingungen

Das Mitarbeiterempfehlungsprogramm 
ist gesellschaftsbezogen – Mitarbeitende können 

ausschließlich Personen für die Gesellschaft empfehlen, 
bei der sie selbst beschäftigt sind. 

Lediglich eine Empfehlung je 
Bewerbung wird berücksichtigt. 

Maßgeblich ist das zeitlich zuerst eingereichte 
Empfehlungsformular. 

Es besteht kein Anspruch 
auf Einstellung des empfohlenen 

Mitarbeitenden. 

! Das Mitarbeiter- 
empfehlungsprogramm  

kann jederzeit  
widerrufen werden.

! Die 
Prämienzahlung 

stellt eine freiwillige 
Leistung dar, auf die auch bei 
mehrfacher Anwendung kein 

Rechtsanspruch  
besteht. 

Wir haben die DRK DNA!
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